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Assalamualaikumwbt. dan salamsejahtera,

Sekali lagi kita berjayamelahirkanedisi ke-4 dan kali ini kita boleh menyaksikanlahirnya
hasithasil positif daripadaperancangaryang bermula dari awal tahun lagi. Moga warga
Medivestberusahalengangigih lagi bagi meningkatkarprestaskerja danmemastikarsasaran
syarikatdalammemberikarPerkhidmatarsokongarHospitalyangterbaik

Banyakinisiatif yangdiusahakaroleh pihak syarikatbagi memastikarwargaMedivestsentiasa
bermotivasidanberkompeteninggi dalamusahameningkatkarmutu perkhidmatarsyarikat

Salahsatunyaialah fiSpecialStaffIncentiveRemuneratioa (SSIR) yang manaianyamemberi
ruangdanpengiktirafanuntuk menggalakkamudayasaingyangsihatdansecardidak langsung
melonjakpeningkatarmutu perkhidmatarsyarikat

Bagi mewujudkan persekitarankerja yang berkualiti dan cemerlang kita telah mencorak
langkahke arah 5S. Programini bermuladenganpeneraparbudaya5sS, sistem5S, dan Kini

praaudit pensijilan 5S. Tiga buah pejabatMedivestiaitu Tampin Permaidan Kluang telah
dipilih dalampensijilanyangakanbermulapadahujungtahunini.

Dalam mewujudkanbudayapenjagaarkesihatanyang sihat dalam kalanganwarga Medivest
pelbagaiaktiviti kesihatantelah dilakukan sepertiPertandingarPersahabatafutsaldi antara
warga Medivest dan pelanggantelah dijayakan Syabaskepadapasukanfutsal yang telah
merangkul kejayaanbarubaru ini. Aktiviti kesihatan@ookdo® bagi menggalakanamalan
budayahidup yang sihatdenganmengambilkira pergerakarhariankita juga telah dilancarkan
barubaruini.

Akhir kata, sayaberharappembaharuanyangdilaksanakamampumelonjakMedivestke arah
budayasaingdanberkompentensiengarkonsesiain.

Pencapaiadanperjalanarkita sehinggéhariini adalahhasiltitik peluhkita semua

Selamamembaca

Sallehbin Tahir
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Apaitu Kejujuran

integriti® Ketelusan
Kesempurnaan
Keutuhan

Integriti Dalam Tugas Sehariar?

1 2
Bersemangatdan bekerja bersungguh Menjauhi diri daripada sifat keji seperti
sungguhdenganmenghasilkankerja menyelewendketika bekerja.

yang berkualiti .

3 4
Menjaga rahsia dan maklumat Bijak dalam melaksanakansesuatukerja
Jabatan/agensi dantindakan. Mengelakkandiri
daripada sebarangrasuah.
5
Sentiasamengamalkansifat tolenrasi 6
dan bekerjasamadalam satu pasukan Telus & Tulus.

Integriti Individu

Keselarasanapayangdikatakan denganyang
dikotakan, cepat, tepat dan bermutu

Pelaksanaankod etika, piagam pelanggan
sistemproseskerja amalanterbaik

Integriti Organisasi
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Saya dengan hormatnya menjuk kepada perkara di atas. =
2 Pihsk Penguusan Hospial Jasin telah menerima penghargaan daripeds pesskt

rawatan di Hospital Jasin.

Bellau memujl kawasan persekitaran Hospital Jasin yang bersih, selesa dan tandas yang
berterima

kasih  diatas

u pihak rusan amat
yang Gberiksn kepada Hosptal Jasin. Diharap usaha mumi tuan dan
teruskan serta memantapkan lagi MUty

setingg- nggl tahviah dan sysbas

198 kerja
penghargaan dari Encik Abd Samad Bin Maslan untuk

Sekian terima kash

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA™

‘makiuman tuanipuan

EN) DAN
KERJA KITA™

Saya yang menurut perinich

(DR ZALEHA SINTI MD. NOOR - MMC 30155)
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Dengan ini disahkan bahawa

Medivest Service Center

(Hospital Jasin)

Telah mengikuti dengan jayanya

PROGRAM

"WORKPLACE ACCIDENT FREE WEEK™

(WAFEW) 2018
pada 9-15 Juiai 2018
o
Negeri Melaka

HJ JAAFAR BIN HJ LEMAN 25w
PENGARAN

JABATAN KESELAMATAN DAN KESMATAN PEKERJAAN
NEGERI MELAKA

BarisanDepanDariKiri: Mohd ShahdanBin Zulkifli (ExecutiveOperatior), Muhd RusydiBin Rosli(HOF) ZailaniBin Bibit (FM),
Nur IzzatiBinti Zakaria(Head of HWMS,CLS & LU&3miBinti Md Nor (C&S Enginegr

BarisanTengahDariKiri: MuhammadFarmeziAsyrafBin Rosli(TechniciarMechanica), Mohd Nasir BinTaha(TechniciarCivil)
Muhammad ZulfadzlieBin Mohd Shahrulnizam(TechnicianR)), HasrollizamBin Hashim(TechniciarHVAG, Muhammad Faridzuddin
Bin Anuar (TechnicianR), Nur QamarinaEzwaniBinti Nazaha(TechniciarR), Nur ShuhadaBinti Abdullah (DataManagement Clerk
LLS & HWMSNor SyafikaBinti Hamzah(Supervisor L), amariahBinti Joned(DMO), NadiahBinti Md Zin (Store Clerk

Nurfarah Adila Binti Baharin(Operation Assistant)1SyakiraBinti Jahari(Supervisor)Nurul SyuhadaBinti Mohmad Amin

(Operation Assistant)2Muhammad Hafiz BitMohd Dan(Supervisor CLS).

BarisanBelakangDariKiri: Amran Bin Ahmad(Senior Admin AssistgnMohd NazrinBin Yatim (TechniciarfMechanica),

Mohamad HanisBin Baharom(TechniciarHVAG, Izaibi Bin ZainalAbidin (TechniciarCivi), IskandarBin Saifullah(Technician
Eletrica), Mohd MuzadiBin MohamadTemiri (TechniciarMechanica), Ariffin Bin Dollah (TechniciarCivi), AzlanBin Abis (Executive
Operation), Mohd ShamsuBin Ahmad(Supervisgr Muhammad Azri Bin Zaini(TechniciarCivi), S.SubramanianfExecutive Project)
Muhamad Arif Bin Md Saidon(TechniciarMechanical)Abdul Rashid Bin AbdullatiTechniciarHVAG, Ahmad SabriBin Ahmad Alias
(Supervisor HWNMSMuhamad ShafieBin Hamzah(Supervisor).



SPECIAL STAFF INCENTIVE REMUNERATION (SSIF
FOR OVERALL PERFORMANCE DELIVERY

No winner since 2017, the challenge SN

l.Inculcate high performance culture witifedivest \'V
2.Enhance h e sSpi %he

STAF

empl oyees?®o rit and

Purposes_periodin 2017

3.Enhanceéeam work and inculcate positieelture withinMedivest

4 .Enhancewareness on safety, risk, health and work environmer

Best Hospital E

ACustomer FeedbackSurvey
80% score

ADeduction Formula
2.5 overall

A3rd Party Clauses
Zeroclausesmplemented

Awork completion

100%

ACritical Event
Zerocritical event

AOthers

SafetyAudit Performance
IQA Performance

5S Housekeeping
Cleanliness/Tidiness

MSB Office, Library, ToiletsPantry

Best Landscape
For Hospital

AComplianceto CA Based on Complaint
2o @
ACleanliness Audi

30%

Adesthetical Audi
10%
ACreativity Audit
10%
AMaintenance (No. of PPM not closed/total
PPM)

15%

ARecognitionappreciation from hospital
2.5%

AParticipation in landscapecompetition
2.5%

RM10,000

Be The Game Changer!!

Evaluation is conducted twice a year by ADevelopment Initiatives

i

Assessment Committee

State & Major Specialist
Hospitals
MospitalTuankul a d a f a
Aospital Melaka
AospitalMuar
AospitalSultanahAminah
AospitalSultanlsmail

Minor Specialist
(Medium Size)Hospitals
Mospital TuankuAmpuan
Najihah
AospitalBatuPahat
MospitalSegamat
MospitalKluang
MospitalPermai

District (Small Size)
Hospitals
AospitalJelebu
AospitalTampin
AospitalJempol
AospitalPortDickson
AospitalAlor Gajah
AospitalJasin
MospitalKulai
AospitalMersing
Aospital Pontian
Aospital Kota Tinggi
Aospital Tangkak
Aviakmal KesihatanAwam
Johor

consecutively irayear

Team from Best g
RM300

Team from hospital that wirthe
BestHospital Awardfwice (2 times)

Istaff (g

A4

Best Improvement

By Hospital

ABudget Management
Cost saving 20%

ADeduction Management
Costsaving 206

AStaff Productivity

Initiative 15% (work order closed within 7 days)

AQuality

Quality Assuranc®rogramme®%

ASafety
WPI 5%
ACustomer Satisfactio

Il CPA5%

RW (Generate income) 20%

RM15,000




STAF STAFF INCENTIVE REMUNERATION (SIR)
FOR DEDUCTION PERFORMANCE DELIVERY

Purpose
Inculcatehigh performance cultuneithin Medivest Enhance team work and team spirit
Enhancda he empl oyeesd spi Increase PBT, reducing backlog and deductig

BEST OVERALL HOSPITAL PERFORMANCE

:\P-\.\_(}RM&OOO ) *Hospital TuankuJ a 6 af ar )
ﬁ State and Major Specialist Deduction *Hospital Melaka
e Hospital <2.5% *Hospital Muar

*Hospital SultanabAminah
*Hospital Sultan Ismail

J
Minor Specialist BLLGIOIN « ospital TuankuAmpuanNajihah N
(Medium Size) Hospital <2.0% *Hospital Batu Pahat
*HospitalSegamat
*Hospital Kluang

Deduction *HospitalPermai Y,

<1.59 - .
& *Hospital Jelebu \ﬂ Hosp'ltaIKu|a|.
*Hospital Mersing

*Hospital Tampin *Hospital Pontian

*Hospital Jempol . : _ _
*Hospital Port Dickson *:gzg:g: _:fggkglr(‘ggl

*HospitalAlor Gajah *Makmal Kesihatan

Awarded after

3 months consecutively [

*Hospital Jasin /\AwamJohor )
BEST SERVICESHOSPITAL PERFORMANCE

( Deduction ) Stat_e gnd Majqr Minc;lrossgﬁ;ilalist ’_

| <25% RM600 RM450 B

<2.5% RM1,650 RM1,200 _

<2.5% RM600 RM450 _

<1.5% RM600 RM450

<1.5% RM750 RM600
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AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN

LAWATAN KERJA TIMBALAN KETUA SETIAUSAHA
(KEWANGAN)KE BENGKEL NEGERI SEMBILAN

&8 LawatankerjarasmiTimbalanKetua
SetiausaharangBerbahagidatod
' ®e _ Mohd Shafigbin Abdullahke bengkel
- %1% 1 NegeriSembilanpada23hbJulai2018.

SeterusnygihakMOH dari Bahagian
8 PerolehamlanPenswastaafPengarah
pengarathospitaldanwakil-wakil
JKNNS.

Lawatanini adalahuntukmeninjau
bengkelyangbarudibukaoleh
Medivestsebagasalahsatuinisiatif
untukmeningkatkaimutu perkhidmatan
Medivestdi setiapnegeri

LAWATAN YB. EXCO KESIHATAN |
& ANTI DADAH NEGERI MELAKA
KE BENGKEL NEGERI MELAKA

LawatanYB. ExcoKesihatan& Anti DadahNegeriMelaka,
YB. Low Chee Leongelahberlangsungadal7hbOgos2018 g
untukmeninjauperkembangahengkel NegeriMelaka di
bawahjagaanMedivest




AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN
Lawatan kerja yb timbalan menteri kesihatan Malaysia

YB. Dr. Lee BoonChyemerupakarPakarJantung/angkini merupakarTimbalanMenteri
KesihatarMalaysiadanAhli ParlimenGopeng Perak.

HOSPITAL SEGAMAT

Timbalan Menteri KesihatanMalaysia, YB. Dr. Lee Boon Chye telah mengadakarLawatanKerja ke Tapak
ProjekPembinaarBangunarnTambaharHospital Segamapadal4hb SeptembeR018 Medivest selakuPegawai
Penguas®&rojektelahmemberikanaklimatprojekyangturutdihadiri olehkontraktorutamadanperunding

Hospital Segamamerupakarsebuatospitalberkonsepkanukleusmenggantikarmospitallama Mula beroperasi
pada27hb Mac 1995 di manaia merupakansebuahhospital yang mempunyaiperkhidmatarkepakaranrmajor

denganl8 kepakaran Hospital Segamatberoperasidengankapasiti 314 buahkatil. Perkhidmatannyameliputi

daeralSegamatGemasdansebahagiaselatamegeriPahang

———de A“

: ey n’ T

]

Sesilawatan

HOSPITAL ALOR GAJAH

LawatanKerja TimbalanMenteri KesihatanMalaysia,YB. Dr. Lee Boon
Chyeke HospitalAlor Gajah,Melakabertarikh25hb Septembe2018

BermuladengarketibaanExco KesihatandanAnti DadahNegeriMelaka,
YB. Low Chee Leong, seterusnyaketibaan YB. Dr. Lee Boon Chye
menandatangamiuku pelawat

Lawatanini bermuladengantaklimat pengurusamleh PengaralHospital
Alor Gajah, YBrs. Dr. Suraidahbinti Karim seterusnyaucapanYB. Dr.
Lee Boon Chyedansesidialog bersamaihak pengurusanLawatankerja
ini berakhirdengarnawatanke fasiliti Hospital




AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN
SUSTAINABILITYPROGRAMMECOLLECTING STARS FOR
ENERGY MANAGEMENT GOLD STANDARDS ASSESMENT

Source\.’s e GreenTechMalaysia Newsletter

EMGS: Energy Management Gold Standard
AEMAS: AseanEnergy ManagementAcreditation Scheme

May 22-24, 2018 MakmalKesihatarAwam JohorBahruEMGS is a 5
recognition given under AEMAS to entsers who have successfully enabléd)
their organisation buildings to adhere management standards set unde
scheme namely-$tar, 2Star and Star Certificate.

This programmaes owned by the ASEAN Centre for Energy (ACE), Minis# '

of Energy, Green Technology and Wat¢eTTHA) and GreenTech Mr;tlayé’l‘;?s’p'tal PorDickson HOSp'tla|A|°r Gajaf
has been appointed as the AEMAS Country coordinator to execute, managf ‘ o
and administer the EMGS certification process in Malaysia.

TheEMGS 1Star rating is awarded to companies that have implemémed ’
energymanagement system, upon an audit by AEMAS auditors. Such ‘
companiehave an energy manager, a compaye energy management [ 2
committeg and have implemented the entire energy management system HOSpltalF’Oﬂtlan HospitalJempol
TheTwo Stars is awarded to companies that have shown improvement in their energy efficiency index resul
implementation of energy conservation measures. The Three Stars goes to companies that have achieved ¢
maintained their energy efficiency improvement for at least three years.

A total of 47 audits are planned in 2018 and the last assessment for the month of MayVkiBalKesihatan
Awam JohorBahru(MKAJB). The rigorous energy management system audit conducted on-24eN22y, 2018 by
the 3 AEMAS auditors and the audit findings are captured in the 11 OFI (OpportEoitlegprovemenyt

Overall, theorganisatiorhas been continuously implemented the energy management system, and more imp
energy savings have been sustained through the establishment of energy policy, integration of energy mane
into theorganisationstructure and practice, energy management solutioreéondition System scheduling and
LED lightings to sustain energy efficiency practices and hence, cost savings.

By embracing the culture of conservation, MKAJB has managed to achieve 5.8% and 2% reduction in its en
efficiency index for the year 2017 and 2016 respectively in comparison to the baseline year of 2015. This is
to an annual savings of 45,662 kWh for the year 2017 or a total monetary savings of RM23,287. Good job,

EMGS ASSESSMENAROM MEDIVESRAS AT AUGUST \

Year External Certification awarded Yet to be certified
Audits
Till 1* (HSI, MER) - 1* (MKA, MER)
August  2* (JSN, 2* (SBN, PDX, TMP,
2018 MKAJB, JMP, JMP, JLB, MURPON,
TMP) SGT, HSA, TGK,KUL)
2017 - 1*(KPL, HSA, AGH, JMP, -

KTG, KUL, MKAJB, PER,
PON,TMP, JLB, KLN, SGT,
SBN)

2* (HSNIBPH)

2016 - 1*(PDX, HSNIBPH,JSN,
MUR, TGK)

Total 6 20 13

Makmal KesihatarAwam Johor
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AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN
SUSTAINABILITY PROGRAMME.AWATAN SAMBIL BELAJAR

[

ProsesPenghasilan
Baja Kompos

NS

Projektanamarcili menggunakan Hasil baja Mesinkomposini berkapiti
bajakompos memprosed 00L sisamakanan

LawatanSambil Belajardari SekolahTun Fatimahdiadakanpadal8hb April 2018 untuk melawatstor 3R danjuga
mesinkomposdi Hospital Permai Pelajardiberi penerangaroleh En. MuhammadHelmi bin Ma 6 a snengena
prosespengendaliaimesinkomposdimanasisamakanardiprosesmenjadibajakompos MedivestHospital Permai
jugamengambilnisiatif hijau untukmenananpokokcili menggunakabekasyangdikitar semula

Kompossesuadigunakan
padasemugenistanaman

3R PROGRAM

Program 3R dhospitaladalahuntukmenyokongpolisi kerajaaruntukmengurangkakuantiti sisapepejaldan
dilupuskandi tapakpelupusarsampah

el
-
| ; -’

Baragarditimbénguntukdijai '

A Porter 3R mengumpubarangarkitar semula
dari hospital

Barangardijual kepadavendor



AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN

PEMENANG PERLAWANARERSAHABATAN-UTSAL 2018

Juara Futsal PemainTerbaik

PerlawanarPersahabatan
Futsaldi antarahospitat

hospitaltelahberlangsung =5@&
serentaldi WilayahNegeri
Sembilan MelakadanJohor:
padadhb Ogos2018

Pertandingasengit
menyaksikarkejuaraaryang #
samadalamPerlawanan

Persahabatarutsal,
18hb Novemb_er2017|a|tu - Hospital Tangkak Norazwanbin Mat Johan
pasukarHospitalTuankuJaafay Serembaragi Wilayah Hospital Tangkak

NegeriSembilanpasukarHospitalTangkakbagiWilayah
Melakadanpasukari—lospltaISuItanIsmalI bag|W|IayahJohor

v ’

" PERLAWANAN psusnuuﬂ‘}" FUTSA

ki nsnmwru!ﬁ iBIU‘
mn

Hospital Sultan Ismail NazeerulHaziq bin Amirudin HospitalTuankuJ a 6 a f a r Nor Najmib. Ahmad
Hospital Sultan Ismail Hospital Port Dicksor

PEMENANG PERLAWANAN PERSAHABAT/
FUTSAL ANTARA WILAYAH 201¢

- ABATAN — Perlawananni telah dijalankan pada22hb Septembe2018
PERLAWANAN PERSAH. o ) - , : .
ot d&r{: A = W=, Juarafutsal antarawilayahini telahberjayadimenanganbleh
-\ \) : (AVER ; - & Hospital Tangkak Seterusnya Hospital Nora Ismail, Batu

' ' IR | PahatdanketigaHospitalSultanlsmail.

/‘ ¥ /% meoivest 88

o
IR R

g Tahniah kepada semuapasukanatas semangatberpasukan
®7 4 yang ditonjolkan dalam perlawananini. Tidak lupa juga
! ucapan terima kasih kepada ahli jawatankuasadan para
= penyokongyangturutmemeriahkarsuasana

Johan: Hospitalangkak Pemain Terbaik

Mohd HisyamAfifi bin Mohamad

HospaISuItanaH\Iora Ismail,BatuPahat Hospital Sultan Ismail

10
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AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN

PERLAWANAN PERSAHABATANUTSAL 2018

Wilayah Negeri Sembilan

ilayah egeriJohor
TEE WE SN LT




AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN

PERLAWANAN PERSAHABATAN
FUTSAL ANTARA WILAYAH 2018




AKTIVITI DALAMAN

fﬂm 5, PERINTIS PROGRAM 5%OSPITAL TAMPIN

5 s z Hospital Tampin telah terpilin sebagaipilot dalampelaksanaa®S bagi Hospital Negeri Sembilan

%‘_ 95? Hospital Tampin akandijadikan contohrujukan bagi semuasite di Negeri Sembilanbagi kearah5S
yangmenepatstandardAntarakawasaryangdititikberatkanialah kawasarpejabat kawasarbengke
dankawasarstor.

KawasanPejabat
Sebelum

9hb Mei
Perjumpaamersamdengurus
PejabawWilayah Tengah (CRO)
PerbadanaRroduktiviti ,
Malaysia MPC), En.
Asmawadibin Mohameduntuk
membincangkapelaksanaan
5S yangmenepatstandard.

KawasanBengkel

Dicat semulasupaya
nampakkemasdancantik

Kawasan Stor

Sebelum

enggna an Sudutperpustakaan
formatbaru

15hb Mei Papan

kenyataan
LawatanKhasCEO, ) hendaklah

En. Sallehbin Tahir Kelnaten
ke HospitalTampin ‘ *
untukmeninjauhasil
pelaksanaaBS yang
telahdijalankanoleh
rakankerjaMedivest
selamasebularsetengah

Papan kenyataan HaSII
dikemaskini Rome
TIADA kertas

di dinding
Kawasan
kelihatanluas
Mewujudkan

3R dalampejabat




AKTIVITI DALAMAN ‘
WILAYAH NEGERI SEMBILA '-:;ﬁ BookDoc

Medivest barubaru ini telah menyertai Activ@Work Challenge 2018
oleh Perkeso(Kategori Besaj. Activ@WorkChallengeadalahinisiatif ™
bersamaoleh Perkesodan BookDoc bertujuanmenggalakkammajikan
untuk membantu pekerja mereka untuk tetap aktif di mana sahaja .
walaupundi tempatkerja Medivestkini beradadi kedudukarke-3 padg, |
cabaranni untuktempohl SeptembeR018hingga30 Septembe018 Y e
Tahniah / A

BookDoc merupakan program kesihatan berdasarkan pergerakag
berjalanpersertaPadasetiapbulan persertaakanmendapaganjaran :
dalam bentuk diskaun pembelianjika mencapaiGangsa3,000 tapak  pMohd Azuanbin Nur Am

Perak 6,000tapakdanEmas10,000tapak J a o qwakdl)r Ibrahim Apandi

Majlis pelancaranpertama BookDoc telah dilancarkan di Pejabat*'

peraduan5 hari telah dijalankan pada 10 September2018 sehingga
14 September2018 untuk menggalakkarrakan sekerjamemuatturun -
aplikasiBookdoc '

Tahniah kepada pemenangpemenangMohd Azuan bin J a 6 adari
HospitalJelebuyangtelahmencapaB,358 tapakdanNur Amalina binti
IbrahimApandidari HospitalPortDicksonsebanyalb,340tapak

WILAYAH NEGERI MELAKA

8 ')% 39988 - Tahniahkepadgpemenang

i 1 WilayahNegeriMelakaiaitu
Mohd Azaruddinbin Mansor
dariHospitalBatuPahatelah
berjayal0,564tapakdan
MuhammacdHazimbin Sukemi

Tahniatkepadpemenang ~ VVILAYAH NEGERI JOHOR

WilayahNegeriJohoriaitu
"] Mohd Syazawarbin Zainal Abidin dari WilayahNegeriJohortelahberjaya6,958tapak
danZuhaili bin SaripdariFEMS sebanyalb,685tapak
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AKTIVITI DALAMAN

IBADAH KORBAN 1439H

SempenalengansambutarHari RayaAidiladhauntuktahun143H, pihak syarikattelahmenyumbangebanyak
9 ekorlembubagi memeriahkarBambutarHari RayaAidiladhatahunini yangdisambutpada22hb Ogos2018
Programkorbanini telahdijayakanolehstafMSB di cawangarsepertidi bawah
HospitalJempol(23hb Ogos2018

HospitalMelaka(23hb Ogos2018

HospitalSegama(23hb Ogos2018

HospitalMuar (23hb Ogos2018

HospitalTuankuJ a 6 @4hlaQgos2018

HospitalSultanaMAminah (24hb Ogos2018

HospitalJelebu25hb Ogos2018
HospitalPermai(25hb Ogos2018

-

ONoG~WNPE

HospitalTunkuJ abdafar ' | Hospitlelebu
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AKTIVITI DALAMAN

PROGRAM DARI HATI KE HATI
MAJLIS PENYERAHAN BANTUAN

Sumber https//www.gpsbestari.com Sekolah bimbinga

b h - Pihak Medivest telah mengadakanProgram ‘1 ‘

‘ % PenyerahanPakaian Kepada PelajarPelajar | .\ :

o padalhb Oktober2018di SekolahBimbingan
JalinanKasih(SBJK),KualaLumpur.

n jalinan kasih

SBJK mula beroperasipada19hb Ogos 2013
atasinisiatif KementeriarPendidikanMalaysia
| (KPM) terhadapkeperluanmeneruskarusaha
i memberikanaksespendidikankepadakanak

kanak jalanan sekitar Kuala Lumpur, antara
kumpulan terpinggir di negaraini. Dengan
wujudnyasekolahini, dapatmembantukanak

kanaktanpadokumenpengenalardiri di mana
 ibu bapanyawarganegaraatau salah seorang
ibu bapanyavarganegara

Selainitu, muridtercicir dari sistempersekolahahariansecaraberpanjangakerana
kemiskinan yatim piatu yangtinggal di pusatjagaankanakkanakberdaftardengan
)| JabatarKebajikan Masyarakat(JKM) dan kanakkanak warganegaranenghadapi
~ masalalsosialtidak sihatataumangseepadagejalasosialantarasyaratkemasukan
ke sekolahini.

Keunikan sekolah ini adalah kerana satusatunya sekolah menyediakan

¥ 4 perkhidmatanpendidikanformal denganmodifikasi daripadasegi kurikulum dan

Y4 'pengoperasidrsekolahbersesuaiamiengankeadaansetempatdan sesuaidengan
situasikanakkanakjalanandanterpinggir.

Sumber http:/Avww.jkm.gov.my Sekolah TUNAS BAKTI

Seterusnya pada sesi petang pihak Medivest mengadakanProgram
PenyerahaPakaiarKepadaPelajarPelajarSekolahTunasBakti.

Sekolahini adalahinstitusi sekolahdiluluskanbagi pendidikan latihandan
penahanakanakkanakyangditubuhkanatauditetapkandi bawahseksyen
65 Akta KanakKanak2001

Objektif sekolahini adalahmemberipemulihankepadakanakkanakyang
terlibat denganjenayahdan tidak terkawal Selainitu, mendidik kanak
Pn Julizabt. Jalil menyerahkan ~ kanak membina sikap positif, membentuk peribadi yang kukuh dan
sumbangarkepadapihaksekolah ~melengkapkardiri denganketrampilanbagi membolehkarmerekahidup
berdikaridalammasyarakat
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