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Assalamualaikumwbt. dan salamsejahtera,

Sekali lagi kita berjaya melahirkanedisi ke-4 dan kali ini kita boleh menyaksikanlahirnya
hasil-hasil positif daripadaperancanganyang bermula dari awal tahun lagi. Moga warga
Medivestberusahadengangigih lagi bagi meningkatkanprestasikerja danmemastikansasaran
syarikatdalammemberikanPerkhidmatanSokonganHospitalyangterbaik.

Banyakinisiatif yangdiusahakanoleh pihaksyarikatbagimemastikanwargaMedivestsentiasa
bermotivasidanberkompetentinggi dalamusahameningkatkanmutuperkhidmatansyarikat.

Salahsatunyaialah, ñSpecialStaff IncentiveRemunerationò(SSIR)yangmanaianyamemberi
ruangdanpengiktirafanuntukmenggalakkanbudayasaingyangsihatdansecaratidak langsung
melonjakpeningkatanmutuperkhidmatansyarikat.

Bagi mewujudkan persekitarankerja yang berkualiti dan cemerlang, kita telah mencorak
langkahke arah 5S. Programini bermuladenganpenerapanbudaya5S, sistem5S, dan kini
pra-audit pensijilan 5S. Tiga buah pejabatMedivest iaitu Tampin, Permaidan Kluang telah
dipilih dalampensijilanyangakanbermulapadahujungtahunini.

Dalam mewujudkanbudayapenjagaankesihatanyang sihat dalamkalanganwargaMedivest,
pelbagaiaktiviti kesihatantelah dilakukansepertiPertandinganPersahabatanFutsaldi antara
warga Medivest dan pelanggantelah dijayakan. Syabaskepadapasukanfutsal yang telah
merangkul kejayaanbaru-baru ini. Aktiviti kesihatanóBookdocôbagi menggalakanamalan
budayahidup yangsihatdenganmengambilkira pergerakanhariankita juga telahdilancarkan
baru-baruini.

Akhir kata,sayaberharappembaharuanyangdilaksanakanmampumelonjakMedivestke arah
budayasaingdanberkompentensidengankonsesilain.

Pencapaiandanperjalanankita sehinggahari ini adalahhasil titik peluhkita semua.

Selamatmembaca.

Sallehbin Tahir

KATA ALU -ALUAN

KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF 

MEDIVEST SDN BHD
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INTEGRITI 
bermula dari hati
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Apaitu
integriti? 

Kejujuran

Ketelusan

Kesempurnaan

Keutuhan

Integriti Dalam TugasSeharian? 

1
Bersemangatdan bekerja bersungguh-

sungguhdenganmenghasilkankerja

yang berkualiti . 

2
Menjauhi diri daripada sifat keji seperti

menyelewengketika bekerja.

3
Menjaga rahsia dan maklumat

jabatan/agensi. 

4
Bijak dalam melaksanakansesuatukerja

dan tindakan. Mengelakkan diri

daripada sebarangrasuah.

5
Sentiasamengamalkansifat tolenrasi

dan bekerjasamadalam satupasukan.

6
Telus& Tulus. 

Integriti Individu

Integriti Organisasi

Keselarasanapayang dikatakan denganyang 

dikotakan, cepat, tepat dan bermutu

Pelaksanaan, kod etika, piagampelanggan, 

sistemproses kerja amalan terbaik



ñGood job! 

Keep it up!ò

CEO
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STAF 
PENGIKTIRAFAN PELANGGAN

PihakpengurusanHospital Jasinmengucapkansyabasdantahniahkepada

semuawargakerjaMedivestatasusahadalammemberiperkhidmatanyang 

berkualitikepadapelanggan. 

Rakan sekerja hospital jasin

SIJIL 

PENYERTAAN 

BarisanDepanDari Kiri: Mohd ShahdanBin Zulkifli (Executive Operation), Muhd RusydiBin Rosli(HOF), ZailaniBin Bibit (FM),  
Nur IzzatiBinti Zakaria(Head of HWMS,CLS & LLS), JasmiBinti Md Nor (C&S Engineer).

BarisanTengahDari Kiri: Muhammad FarmeziAsyrafBin Rosli(Technician-Mechanical), Mohd Nasir Bin Taha(Technician-Civil), 
Muhammad ZulfadzlieBin Mohd Shahrulnizam(Technician- RI), HasrollizamBin Hashim(Technician-HVAC), Muhammad Faridzuddin
Bin Anuar (Technician- RI), Nur QamarinaEzwaniBinti Nazaha(Technician-RI), Nur ShuhadaBinti Abdullah (Data Management Clerk 
LLS & HWMS), Nor SyafikaBinti Hamzah(Supervisor LLS), KamariahBinti Joned(DMO), NadiahBinti Md Zin (Store Clerk),          
NurfarahAdila Binti Baharin(Operation Assistant 1), SyakiraBinti Jahari(Supervisor), Nurul SyuhadaBinti Mohmad Amin 
(Operation Assistant 2), Muhammad Hafiz Bin Mohd Dan (Supervisor CLS).

BarisanBelakangDari Kiri: AmranBin Ahmad (Senior Admin Assistant), Mohd NazrinBin Yatim (Technician-Mechanical),         
Mohamad HanisBin Baharom(Technician-HVAC), IzaibiBin Zainal Abidin (Technician-Civil), Iskandar Bin Saifullah(Technician-
Eletrical), Mohd MuzadiBin Mohamad Temiri (Technician-Mechanical), Ariffin Bin Dollah (Technician-Civil), AzlanBin Abis(Executive 
Operation), Mohd ShamsulBin Ahmad (Supervisor), Muhammad AzriBin Zaini(Technician-Civil), S.Subramaniam(Executive Project), 
Muhamad Arif Bin Md Saidon(Technician-Mechanical), Abdul Rashid Bin Abdullah (Technician-HVAC), Ahmad SabriBin Ahmad Alias 
(Supervisor HWMS), Muhamad ShafieBin Hamzah(Supervisor). 



Evaluation is conducted twice a year by 

Assessment Committee

State & Major Specialist 

Hospitals

ÅHospital TuankuJaôafar

ÅHospital Melaka

ÅHospital Muar

ÅHospital SultanahAminah

ÅHospital Sultan Ismail

Minor Specialist 

(Medium Size) Hospitals

ÅHospital TuankuAmpuan

Najihah

ÅHospital BatuPahat

ÅHospital Segamat

ÅHospital Kluang

ÅHospital Permai

District (Small Size) 

Hospitals

ÅHospital Jelebu

ÅHospital Tampin

ÅHospital Jempol

ÅHospital Port Dickson

ÅHospital Alor Gajah

ÅHospital Jasin

ÅHospital Kulai

ÅHospital Mersing

ÅHospital Pontian

ÅHospital Kota Tinggi

ÅHospital Tangkak

ÅMakmalKesihatanAwam

Johor 

SPECIAL STAFF INCENTIVE REMUNERATION (SSIR) 

FOR OVERALL PERFORMANCE DELIVERY

No winner since 2017, the challenge is ON

Whoôs 

next?

Best Hospital 
For Category 

ÁCompliance to CA Based on Complaint 

30%

ÁCleanliness Audit 

30%

ÁAesthetical Audit 

10%

ÁCreativity Audit 

10%

ÁMaintenance (No. of PPM not closed/total 

PPM)

15%

ÁRecognitionappreciation from hospital

2.5%

ÁParticipation in landscape competition

2.5%

Best Landscape
For Hospital

Best Improvement
By Hospital

ÁBudget Management

Cost saving 20%

ÁDeduction Management

Cost saving 20%

ÁStaff Productivity

Initiative 15% (work order closed within 7 days) 

ÁQuality

Quality Assurance Programme5% 

ÁSafety

WPI 5%

ÁCustomer Satisfaction

CPA 5% 

ÁDevelopment Initiatives

RW (Generate income) 20% 

Team from hospital that wins the

Best Hospital Award twice (2 times) 

consecutively in a year

RM20,000

RM15,000

ÁCustomer Feedback Survey

80% score

ÁDeduction Formula 

2.5% overall

Á3rd Party Clauses 

Zero clauses implemented

ÁWork completion 

100%

ÁCritical Event 

Zero critical event

ÁOthers

Safety Audit Performance

IQA Performance

5S Housekeeping 

Cleanliness/Tidiness 

MSB Office, Library, Toilets, Pantry

Be The Game Changer!!! 

Team from Best
Hospital

RM10,000

RM10,000

RM300
/staff

RM15,000

1.Inculcate high performance culture within Medivest

3.Enhance team work and inculcate positive culture within Medivest

2.Enhance the employeesô spirit and morale after facing a challenging 

period in 2017

4.Enhance awareness on safety, risk, health and work environment

Purposes
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STAF 



BEST OVERALL HOSPITAL PERFORMANCE

State and Major Specialist 

Hospital 

Minor Specialist 

(Medium Size) Hospital

District (Small 

Size) Hospital

Deduction 

<2.5%

Deduction 

<1.5%

BEST SERVICESHOSPITAL PERFORMANCE 

FEMS

BEMS

RM900

RM1,500

RM3,000

Awarded after 

3 months consecutively 

State and Major 

Specialist Hospital 

HWMS

Deduction

<2.5%

<2.5%

<1.5%

Purpose

sInculcate high performance culture within Medivest Enhance team work and team spirit

Enhance the employeesô spirit and moraleIncrease PBT, reducing backlog and deduction

*Hospital TuankuJaôafar

*Hospital Melaka

*Hospital Muar

*Hospital SultanahAminah

*Hospital Sultan Ismail

*Hospital TuankuAmpuanNajihah

*Hospital BatuPahat

*Hospital Segamat

*Hospital Kluang

*Hospital Permai

Deduction 

<2.0%

*Hospital Jelebu

*Hospital Tampin

*Hospital Jempol

*Hospital Port Dickson

*Hospital Alor Gajah 

*Hospital Jasin

*Hospital Kulai

*Hospital Mersing

*Hospital Pontian

*Hospital Kota Tinggi 

*Hospital Tangkak

*MakmalKesihatan

Awam Johor 

FMS <2.5%

CLS

LLS

Services

<1.5%

<1.5%

RM1,650

RM600

RM600

RM750

RM750

Minor Specialist 

Hospital
District Hospital 

RM600

RM1,200

RM450

RM450

RM450

RM600

RM600

RM900

RM300

RM300

RM300

RM450

RM450
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STAF
STAFF INCENTIVE REMUNERATION (SIR) 

FOR DEDUCTION PERFORMANCE DELIVERY



LAWATAN KERJA TIMBALAN KETUA SETIAUSAHA 

(KEWANGAN) KE BENGKEL NEGERI SEMBILAN

LawatankerjarasmiTimbalanKetua

Setiausaha, Yang BerbahagiaDatoô 

MohdShafiqbin Abdullah ke bengkel

NegeriSembilan pada23hb Julai2018. 

Lawatanini turutdihadiriolehCEO, 

COO, CFO, danbarisanpengurusan. 

Seterusnya, pihakMOH dariBahagian

PerolehandanPenswastaan, Pengarah-

pengarahhospital danwakil-wakil 

JKNNS.

Lawatanini adalahuntukmeninjau

bengkelyang barudibukaoleh

Medivestsebagaisalahsatuinisiatif

untukmeningkatkanmutuperkhidmatan

Medivestdi setiapnegeri.  

LAWATAN YB. EXCO KESIHATAN 

& ANTI DADAH NEGERI MELAKA 

KE BENGKEL NEGERI MELAKA

LawatanYB. ExcoKesihatan& Anti DadahNegeriMelaka, 

YB. Low Chee Leong telahberlangsungpada17hb Ogos2018 

untukmeninjauperkembanganbengkel NegeriMelaka di 

bawahjagaanMedivest. 
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AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN
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AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN

LawatanKerja TimbalanMenteri KesihatanMalaysia,YB. Dr. Lee Boon

Chyeke HospitalAlor Gajah,Melakabertarikh25hbSeptember2018.

BermuladenganketibaanExcoKesihatandanAnti DadahNegeriMelaka,

YB. Low Chee Leong, seterusnyaketibaan YB. Dr. Lee Boon Chye

menandatanganibukupelawat.

Lawatanini bermuladengantaklimat pengurusanoleh PengarahHospital

Alor Gajah,YBrs. Dr. Suraidahbinti Karim seterusnyaucapanYB. Dr.

LeeBoonChyedansesidialogbersamapihakpengurusan. Lawatankerja

ini berakhirdenganlawatanke fasiliti Hospital.

Lawatan kerja yb timbalan menteri kesihatan Malaysia 

Timbalan Menteri KesihatanMalaysia, YB. Dr. Lee Boon Chye telah mengadakanLawatanKerja ke Tapak

ProjekPembinaanBangunanTambahanHospitalSegamatpada14hb September2018. Medivest, selakuPegawai

PenguasaProjektelahmemberikantaklimatprojekyangturutdihadiriolehkontraktorutamadanperunding.

HospitalSegamatmerupakansebuahhospitalberkonsepkannukleusmenggantikanhospitallama. Mula beroperasi

pada27hb Mac 1995 di manaia merupakansebuahhospital yang mempunyaiperkhidmatankepakaranmajor

dengan18 kepakaran. Hospital Segamatberoperasidengankapasiti 314 buahkatil. Perkhidmatannyameliputi

daerahSegamat, GemasdansebahagianselatannegeriPahang.

KetibaanYB. TimbalanMenteriKesihatanMalaysia 

TaklimatTimbalanPengarahHospital dansesidialog Sesilawatan

HOSPITAL ALOR GAJAH

HOSPITAL SEGAMAT

YB. Dr. Lee Boon ChyemerupakanPakarJantungyang kini merupakanTimbalanMenteri

KesihatanMalaysia danAhli ParlimenGopeng, Perak. 



Hospital Alor Gajah

SUSTAINABILITY PROGRAMME- COLLECTING STARS FOR

ENERGY MANAGEMENT GOLD STANDARDS ASSESMENT  

Hospital TengkuAmpuanNajihah

Hospital Port Dickson

Hospital Pontian

Hospital Jelebu

Hospital Jempol

EMGS: Energy Management Gold Standard 

AEMAS: AseanEnergy Management Acreditation Scheme

May 22-24, 2018, MakmalKesihatanAwam Johor Bahru-EMGS is a 

recognition given under AEMAS to end-users who have successfully enabled 

their organisation buildings to adhere management standards set under the 

scheme namely 1-Star, 2-Star and 3-Star Certificate. 

This programmeis owned by the ASEAN Centre for Energy (ACE), Ministry 

of Energy, Green Technology and Water (KeTTHA) and GreenTech Malaysia 

has been appointed as the AEMAS Country coordinator to execute, manage 

and administer the EMGS certification process in Malaysia. 

EMGS ASSESSMENTFROM MEDIVEST AS AT AUGUST 2018

Year External 

Audits

Certification awarded Yet to be certified 

Till 

August 

2018

1* (HSI, MER)

2* (JSN,

MKAJB, JMP, 

TMP) 

- 1* (MKA, MER) 

2* (SBN, PDX, TMP, 

JMP, JLB, MUR,PON, 

SGT, HSA, TGK,KUL)

2017 - 1*(KPL, HSA, AGH, JMP, 

KTG, KUL, MKAJB, PER, 

PON,TMP, JLB, KLN, SGT, 

SBN)

2* (HSNIBPH)

-

2016 - 1*(PDX, HSNIBPH,JSN,

MUR, TGK)

-

Total 6 20 13

A total of 47 audits are planned in 2018 and the last assessment for the month of May 2018 is MakmalKesihatan

Awam Johor Bahru(MKAJB). The rigorous energy management system audit conducted on the 22-24 May, 2018 by 

the 3 AEMAS auditors and the audit findings are captured in the 11 OFI (Opportunities For Improvement).

Overall, the organisation has been continuously implemented the energy management system, and more importantly, 

energy savings have been sustained through the establishment of energy policy, integration of energy management 

into the organisationsstructure and practice, energy management solutions for airconditionSystem scheduling and 

LED lightings to sustain energy efficiency practices and hence, cost savings. 

By embracing the culture of conservation, MKAJB has managed to achieve 5.8% and 2% reduction in its energy 

efficiency index for the year 2017 and 2016 respectively in comparison to the baseline year of 2015. This is equivalent 

to an annual savings of 45,662 kWh for the year 2017 or a total monetary savings of RM23,287.  Good job, MKAJB. 

MakmalKesihatanAwam Johor

Source: GreenTechMalaysia Newsletter 

The EMGS 1-Star rating is awarded to companies that have implemented the

energy management system, upon an audit by AEMAS auditors. Such 

companies have an energy manager, a company-wide energy management 

committee, and have implemented the entire energy management system.

The Two Stars is awarded to companies that have shown improvement in their energy efficiency index resulting from 

implementation of energy conservation measures. The Three Stars goes to companies that have achieved and 

maintained their energy efficiency improvement for at least three years. 
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AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN



SUSTAINABILITY PROGRAMME- LAWATAN SAMBIL BELAJAR

Projektanamancili menggunakan

bajakompos

Kompossesuaidigunakan

padasemuajenistanaman.

Raw material

Hasil baja Mesinkomposini berkapasiti

memproses100L sisamakanan

Proses Penghasilan

Baja Kompos

3R

Program 3R di hospital adalahuntukmenyokongpolisi kerajaanuntukmengurangkankuantitisisapepejaldan

dilupuskandi tapakpelupusansampah. 

Barangandijual kepadavendor

Baranganditimbanguntukdijual
Barangan kitar semula disimpan di dalam stor/pusat pengumpulan

Porter 3R mengumpulbarangankitar semula

dari hospital

9

AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN

LawatanSambil Belajardari SekolahTun Fatimahdiadakanpada18hb April 2018untukmelawatstor 3R danjuga

mesinkomposdi Hospital Permai. Pelajardiberi peneranganoleh En. MuhammadHelmi bin Maôasommengenai

prosespengendalianmesinkomposdimanasisamakanandiprosesmenjadibajakompos. MedivestHospitalPermai

jugamengambilinisiatif hijauuntukmenanampokokcili menggunakanbekasyangdikitar semula.

3R PROGRAM 



AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN 

PEMENANG PERLAWANAN PERSAHABATAN FUTSAL 2018

PerlawananPersahabatan

Futsaldi antarahospital-

hospitaltelahberlangsung

serentakdi WilayahNegeri

Sembilan, MelakadanJohor

pada4hbOgos2018.

Pertandingansengit

menyaksikankejuaraanyang

samadalamPerlawanan

PersahabatanFutsal,

18hbNovember2017iaitu

pasukanHospitalTuankuJaafar, SerembanbagiWilayah

NegeriSembilan,pasukanHospitalTangkakbagiWilayah

MelakadanpasukanHospitalSultanIsmail bagiWilayahJohor.

Hospital Tangkak

Hospital Sultan Ismail

Norazwanbin Mat Johan 

Hospital Tangkak

NazeerulHaziqbin Amirudin

Hospital Sultan Ismail
Hospital TuankuJaôafar

Juara Futsal 

Nor Najmi b. Ahmad

Hospital Port Dickson

PemainTerbaik
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PEMENANG PERLAWANAN PERSAHABATAN 

FUTSAL ANTARA WILAYAH 2018

Hospital Sultan Ismail 

Johan: Hospital Tangkak

Hospital SultanahNora Ismail, BatuPahat

PemainTerbaik

Mohd HisyamAfifi bin Mohamad 

Perlawananini telah dijalankan pada22hb September2018.

Juarafutsal antarawilayah ini telahberjayadimenanganioleh

Hospital Tangkak. Seterusnya, Hospital Nora Ismail, Batu

PahatdanketigaHospitalSultanIsmail.

Tahniah kepada semua pasukanatas semangatberpasukan

yang ditonjolkan dalam perlawananini. Tidak lupa juga

ucapan terima kasih kepada ahli jawatankuasadan para

penyokongyangturutmemeriahkansuasana.



Wilayah Negeri Melaka

PERLAWANAN PERSAHABATAN FUTSAL 2018

11

AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN 

Wilayah Negeri Sembilan

Wilayah Negeri Johor 
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PERLAWANAN PERSAHABATAN

FUTSAL ANTARA WILAYAH 2018

AKTIVITI BERSAMA PELANGGAN 



Hospital Tampin telah terpilih sebagaipilot dalampelaksanaan5S bagi Hospital Negeri Sembilan.

HospitalTampinakandijadikancontohrujukanbagi semuasite di NegeriSembilanbagi kearah5S

yangmenepatistandard. Antarakawasanyangdititikberatkanialahkawasanpejabat, kawasanbengkel

dankawasanstor.

AKTIVITI DALAMAN 

PerjumpaanbersamaPengurus

PejabatWilayah Tengah (CRO) 

PerbadananProduktiviti

Malaysia (MPC), En. 

Asmawadibin Mohamed untuk

membincangkanpelaksanaan

5S yang menepatistandard.

9hb Mei 

Sebelum Hasil

Menggunakan

format baru

KawasanPejabat

Sebelum

Hasil

Fail Admin danalattulis sahajadi bilik stor

Sebelum

V Papan kenyataan

dikemaskini

V TIADA kertas

di dinding

V Kawasan

kelihatanluas

V Mewujudkan

3R dalampejabat

Hasil

KawasanBengkel

Sebelum

Hasil

Dicat semulasupaya

nampakkemasdancantik

Sebelum

KawasanStor

Melabelmengikutkategori

Hasil

Sudutperpustakaan

LawatanKhasCEO, 

En. Sallehbin Tahir  

ke Hospital Tampin

untukmeninjauhasil

pelaksanaan5S yang 

telahdijalankanoleh

rakankerjaMedivest

selamasebulansetengah.  

Papan
kenyataan
hendaklah
kelihatan
menarik

15hb Mei 
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PERINTIS PROGRAM 5S HOSPITAL TAMPIN
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AKTIVITI DALAMAN 

BookDoc merupakan program kesihatan berdasarkan pergerakan

berjalanperserta. Padasetiapbulan, persertaakanmendapatganjaran

dalam bentuk diskaun pembelianjika mencapaiGangsa3,000 tapak,

Perak 6,000tapakdanEmas10,000tapak.

Majlis pelancaranpertama BookDoc telah dilancarkan di Pejabat

Wilayah Negeri Sembilan pada 18hb September 2018. Kempen

peraduan5 hari telah dijalankan pada 10 September2018 sehingga

14 September2018 untuk menggalakkanrakan sekerjamemuatturun

aplikasiBookdoc.

Tahniah kepadapemenang-pemenangMohd Azuan bin Jaôapardari

HospitalJelebuyangtelahmencapai8,358tapakdanNur Amalinabinti

IbrahimApandidariHospitalPortDicksonsebanyak5,340tapak.

Mohd Azuanbin 

Jaôapar(wakil) 

Nur Amalinabinti

Ibrahim Apandi

Tahniahkepadapemenang

Wilayah NegeriMelaka iaitu

MohdAzaruddinbin Mansor

dariHospital BatuPahattelah

berjaya10,564 tapakdan

Muhammad Hazimbin Sukemi

dariHospital BatuPahatsebanyak7,639 tapak. 

Tahniahkepadapemenang

WilayahNegeriJohoriaitu

MohdSyazawanbin ZainalAbidin dariWilayahNegeriJohortelahberjaya6,958tapak

danZuhaili bin SaripdariFEMSsebanyak5,685tapak.

MAJLIS PELANCARAN BOOKDOC

WILAYAH NEGERI SEMBILAN

MAJLIS PELANCARAN BOOKDOC

WILAYAH NEGERI MELAKA

MAJLIS PELANCARAN BOOKDOC 

WILAYAH NEGERI JOHOR

Medivest baru-baru ini telah menyertaiActiv@WorkChallenge2018

oleh Perkeso(Kategori: Besar). Activ@WorkChallengeadalahinisiatif

bersamaoleh Perkesodan BookDoc bertujuanmenggalakkanmajikan

untuk membantupekerja mereka untuk tetap aktif di mana sahaja

walaupundi tempatkerja. Medivestkini beradadi kedudukanke-3 pada

cabaranini untuktempoh1 September2018hingga30 September2018.

Tahniah!



SempenadengansambutanHari RayaAidiladhauntuktahun1439H, pihaksyarikattelahmenyumbangsebanyak

9 ekor lembubagi memeriahkanSambutanHari RayaAidiladha tahunini yangdisambutpada22hb Ogos2018.

Programkorbanini telahdijayakanolehstafMSB di cawangansepertidi bawah:

1. HospitalJempol(23hbOgos2018)

2. HospitalMelaka(23hbOgos2018)

3. HospitalSegamat(23hbOgos2018)

4. HospitalMuar (23hbOgos2018)

5. HospitalTuankuJaôafar(24hbOgos2018)

6. HospitalSultanahAminah(24hbOgos2018)

7. HospitalJelebu(25hbOgos2018)

8. HospitalPermai(25hbOgos2018)

Hospital Melaka

Hospital Muar 

Hospital Jempol

Hospital SultanahAminah

Hospital PermaiHospital Segamat

Hospital TuankuJaôafar Hospital Jelebu
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AKTIVITI DALAMAN

Pihak Medivest telah mengadakanProgram

PenyerahanPakaian Kepada Pelajar-Pelajar

pada1hb Oktober2018di SekolahBimbingan

JalinanKasih(SBJK),KualaLumpur.

SBJK mula beroperasipada19hb Ogos 2013

atasinisiatif KementerianPendidikanMalaysia

(KPM) terhadapkeperluanmeneruskanusaha

memberikanaksespendidikankepadakanak-

kanak jalanan sekitar Kuala Lumpur, antara

kumpulan terpinggir di negara ini. Dengan

wujudnyasekolahini, dapatmembantukanak-

kanaktanpadokumenpengenalandiri di mana

ibu bapanyawarganegaraatau salah seorang

ibu bapanyawarganegara.

Seterusnya, pada sesi petang, pihak Medivest mengadakanProgram

PenyerahanPakaianKepadaPelajar-PelajarSekolahTunasBakti.

Sekolahini adalahinstitusisekolahdiluluskanbagipendidikan, latihandan

penahanankanak-kanakyangditubuhkanatauditetapkandi bawahseksyen

65Akta Kanak-Kanak2001.

Objektif sekolahini adalahmemberipemulihankepadakanak-kanakyang

terlibat denganjenayahdan tidak terkawal. Selain itu, mendidik kanak-

kanak membina sikap positif, membentuk peribadi yang kukuh dan

melengkapkandiri denganketrampilanbagi membolehkanmerekahidup

berdikaridalammasyarakat.

Selainitu, murid tercicir dari sistempersekolahanhariansecaraberpanjangankerana

kemiskinan, yatim piatuyangtinggal di pusatjagaankanak-kanakberdaftardengan

JabatanKebajikanMasyarakat(JKM) dan kanak-kanakwarganegaramenghadapi

masalahsosialtidak sihatataumangsakepadagejalasosialantarasyaratkemasukan

ke sekolahini.

Keunikan sekolah ini adalah kerana satu-satunya sekolah menyediakan

perkhidmatanpendidikanformal denganmodifikasi daripadasegi kurikulum dan

'pengoperasian' sekolahbersesuaiandengankeadaansetempatdan sesuaidengan

situasikanak-kanakjalanandanterpinggir.

Sekolah bimbingan jalinan kasih

Sekolah TUNAS BAKTI 

Pn. Julizabt. Jalil menyerahkan

sumbangankepadapihaksekolah

PROGRAM DARI HATI KE HATI

MAJLIS PENYERAHAN BANTUAN

Sumber: https://www.gpsbestari.com

Sumber: http://www.jkm.gov.my


