A

(3

.

;1

|
T
J

U [ UIN &[T
17 1z 1z

=\
\—(-\
=\

Bmmmmmamﬂﬁsaomnsnm/m)ps':_

ey

S (3
e e

=
~
%3

Y

% MEDIVEST

Q

Y

2VIN YW A
=\
G
/;A(r

i sight

(SN o AN ”XNM
(> i\

Y7aY/(

{ ﬁ'/ &,

(O

TN o,
ol YA




IS KANDUNGAN

KATA-KATA ALUAN KETUA PEGAWAI
EKSEKUTIF
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SEGAMAT
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Assalamualaikum dan salam sejahtera ,

Penerbitan dMedivest InSightdyang pertama untuk tahun 2018 ini merupakan salah satu saluran
perkongsian maklumat , berita , aktiviti dan perkembangan syarikat mahupun perkembangan
industri. Adalah diharapkan perkongsian maklumat dapat disalurkan secara rasmi dan lebih
efektif melalui buletin ini yang akan dikeluarkan setiap dua bulan sekali.

Tahun 2018 merupakan tahun yang mencabar bagi syarikat. Meningkatkan prestasi dan
mengembalikan kepercayaan pelanggan terhadap kredibiliti Medivest adalah agenda utama
tahun ini. Perubahan kepada business model yang sedang dilaksanakan memberikan satu
cabaran yang besar kepada semua warga Medivest justeru itu pengukuhan  budaya kerja
perlu terus dititikberatkan . Integriti; prinsip kejujuran dan moral yang tinggi adalah antara
budaya kerja yang perlu diberi penekanan kerana ianya mencerminkan imej syarikat dan
individu itu sendiri.

Sebagai sebuah syarikat yang menyediakan Perkhidmatan Sokongan Hospital di negara ini, kita
akan terus berusaha untuk meningkatkan Sistem Pengurusan Kualiti (ISO 9001:2015 dan ISO
13485:2016), Sistem Pengurusan Alam Sekitar (ISO 14001:2015) dan Pengurusan Kesihatan dan
Keselamatan Pekerjaan (OHSAS 18001:2007) seperti yang dikehendaki oleh Kementerian
Kesihatan Malaysia .

Saya yakin dengan kerjasama serta komitmen dari semua wargakerja Medivest , kita akan
dapat memberi mutu perkhidmatan yang cemerlang dan membuktikan kepada pelanggan
kita bahawasanya kita sememangnya mempunyai kewibawaan dan kecekapan yang
setanding dengan syarikat lain di dalam industri perkhidmatan kesihatan .

Adalah diharapkan tahun 2018 menjadi titiktolak kepada Medivest yang lebih berjaya dan
menjadi rakan yang dipercayai oleh pihak Kementerian Kesihatan untuk memberi
perkhidmatan kesihatan yang cemerlang kepada rakyat Malaysia .

Akhir kata, saya dan warga Medivest mengucapkan Selamat Tahun Baru Cina kepada rakan
kerja kita yang menyambut perayaan ini. Semoga perayaan kali ini meriah buat mereka yang
merayakan bersama keluarga .

Gong XiFa Cai!

Selamat membaca

Salleh Tahir
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Bahagian Perkhidmatan Korporat

PN. CHONG EN. YEAK SU OO EN. IKMAL ZOFRIZAL
SOW FONG PENGURUS KANAN, BIN ISMAIL

PENGURUS BESAR, SUMBER MANUSIA PENGURUS KANAN,
PENGURUSAN & PENTADBIRAN SUMBER MANUSIA STRATEGI
KUALITI & PEMBANGUNAN KEUPAYAAN

EN. SALIHIN
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PN. NORHAIZA
BT. MAMAT
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KOMUNIKASI KORPORAT

EN. MOHD NAZERUL
BIN RAMLI

PENGURUS KANAN,
PENGURUS RISIKO
& AUDIT DALAMAN
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Koordinator HSS & Operasi

DATO’ SHAMSUDDIN
BIN MAMAT

PENGURUS BESAR KANAN,
4. KOORDINATOR HSS

Bahagian Teknikal

EN. JUFRI
BIN ABDUL JALIL

PENGURUS BESAR, FEMS

EN. AZAHAR
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Bahagian Operasi Hospital

EN. MUHAMAD NASRUL
(,9\ BIN OTHMAN

PENGURUS WILAYAH,
«/ NEGERI SEMBILAN

EN. SAIFUL NIZAM
BIN PAIMAN

PENGURUS WILAYAH,
& JOHOR SELATAN

EN. ABD RAJESH
'BIN NORDIN

PENGURUS KANAN, LLS
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EN. NIK ZAINAL ABIDIN
BIN IBRAHIM

PENGURUS WILAYAH,
MELAKA & JOHOR UTARA



Projek Retrofit Sstem Pencahayaan
(Lighting System) dan kerja -kerja lain
berkaitan di Hospital Melaka telah

dijalankan di bawah P eruntukan
Rancangan Malaysia ke-11, Kementerian
Tenaga, Teknologi Hijau dan Air ( KeTTHA.

Projek ini adalah kolabrasi Kementerian
Kesihatan Malaysia (KKM) dan  KeTTHA di
bawah inisiatif Sustainability Program dan
penjimatan tenaga.

KKM melantik Medivest untuk
melaksanakan kerja -kerja penukaran
lampu LED bermula pada 24 Oktober 2017
sehingga 15 Januari 2018.

Selepas pemasangan




PROJEK SISTEM PENYAMAN UDARA BERPUSAT (CHILLER)
HOSPITAL SEGAMAT

Medivest sedang melaksanakan
Projek Retrofit Sistem Penyaman
Udara Berpusat (Chiller) di
Hospital Segamat, Johor di
bawah Peruntukan Rancangan
Malaysia Ke -11 KeTTHA mulai
pada 20 Oktober 2017. Projek
yang menelan belanja sebanyak
RM7.3 juta ini sedang giat
dijalankan dan dijangka akan
siap sepenuhnya pada akhir
Oktober 2018.

Projek ini adalah sebahagian
daripada inisiatif pihak Medivest
di dalam merealisasikan program

penjimatan tenaga di hospital - P ——TIL &

hospital di bawah KKM . Kerja-kerja membuka ducting lama

T
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OTeam Building Programme 6 yang bermula pada
penggal keempat 2017 adalah bertujuan untuk
membina dan juga  mengukuhkan semangat
kerjasama berpasukan di antara kakitangan Medivest .
Selain  itu, program ini  juga bertujuan untuk
meningkatkan keyakinan diri bagi setiap pekerja .

Dalam program ini, beberapa elemen penting dalam
semangat kerja berpasukan seperti asas-asas kerja
berpasukan , membina kebersamaan , pengagihan
kerja dan peranan , jenis kemahiran dan kompetensi
yang diperlukan sebagai satu pasukan yang berkesan
di tempat kerja telah dibincangkan . Panduan untuk
membina satu pasukan kerja yang mantap dan
cemerlang serta peranan pasukan juga turut disentuh .

Program ini merupakan program yang sangat baik
untuk penyediaan latihan fizikal dan mental, membina semangat
berpasukan dari aktiviti-aktiviti yang disediakan. Selain itu, jurulatih
yang berpengalaman banyak berkongsi tips dan panduan untuk
membentuk satu pasukan yang efektif.

EN, NIK ZAINAL ABIDIN BIN IBRAHIM
Pengurus Wilayah Melaka

Adalah amat diharapkan program oteam building 6 ini
memberi impak positif kepada para peserta dan
menjadikan mereka lebih bersemangat menjalankan
tugas dan mengetuai pasukan masing -masing ke arah
pencapaian yang lebih cemerlang !

Membina Rakit

Aktiviti Senaman Pagi

Aktiviti Abseiling




TEAM BUILDING PROGRAMME

Selamat Datang ke Program Outward Bound

v A

Aktiviti Memasak




PERLAWANAN PERSAHABATAN FUTSAL 2017

Buat julung kalinya Medivest telah mengadakan perlawanan persahabatan futsal di antara
hospital -hospital . Setiap pasukan diwakili oleh pemain -pemain yang terdiri dari kakitangan
Medivest dan juga kakitangan hospital .

Perlawanan berlangsung pada hari Sabtu, 18hb November 2017 dan diadakan serentak di tiga
Wilayah iaitu di Negeri Sembilan, Melaka dan Johor.

Pertandingan sengit menyaksikan kejuaraan kepada pasukan Hospital Tuanku Jaafar , Seremban
untuk Wilayah Negeri Sembilan, pasukan Hospital Tangkak untuk Wilayah Melaka dan pasukan
Hospital Sultan Ismail untuk Wilayah Johor .

Tahniah kepada kesemua pasukan yang telah menunjukkan semangat yang tinggi. Tidak lupa
juga ucapan terima kasih kepada ahli jawatankuasa dan para penyokong yang memeriahkan
pertandingan . Semoga aktiviti ini dapat mengeratkan hubungan antara Medivest dan pihak

hospital . -
Jumpa lagi pada tahun 2018! ‘

MUHAMAD NASRUL BIN OTHMAN
Pengurus Wilayah Negeri Sembilan
. i o« 3

Aktiviti ini patut diadakan setiap tahun kerana ia dapat mengeratkan
silaturrahim antara pemain Medivest dan pihak hospital. Selain itu,
dapat mencungkil bakat baru dalam kalangan Medivest.

Juara Futsal

3

Hospital Sultan Ismail Hospital Tangkak N Hospital Tuanku Jaafar
Wilayah Johor Wilayah Melaka Wilayah Negeri Sembilan




PERLAWANANPERSAHABATANFUTSAI2017
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N2 -
PERLAWANAN PERSAHAB"" NFUT

PERINGKAT NEGERI

TARINH : 1

1AIN TERBAIK
ERLAWANAN
SATU RATUS SAHAJA

Pemain terbaik , RO
En. Nazeerul Haziq bin Amiruddin

Sistem pemarkahan

Wilayah Melaka

PERLAWANAN PERSAHABATAN FUTSAL
PERINGKAT NEGERI MELAKA

TARIKH JOVEMBER ~ 17 (SABTU)

Pemain pass over bola kepada  Pemain cuba menjaringkan gol
ahli kumpulannya

Pemain terbaik , ROM
En. Muhammad Norazwan bin
Mat Johan

e

Bola cuba direbut /ditangkap oleh

Pemain ROM sedang beraksi di

Pemain cuba merebut bola dari pihak A
lawan gelanggang kedua -dua belah pihak

Wilayah Negeri Sembilan

Pemain terbaik , RON Pemain menahan bola

En. Mohd Adi Faisal bin Rohizan
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Lawatan kerja rasmi YB Datuk Seri Dr. S Subramaniam , Menteri Kesihatan Malaysia ke
Hospital Alor Gajah pada 5hb Januari 2018 dimulakan dengan lawatan walkabout hospital .
Lawatan tersebut diiringi oleh Ketua Pengarah Kesihatan, Datuk Dr. Noor Hisham bin
Abdullah dan disambut oleh Pengarah Kesihatan Melaka, Datuk Dr Ghazali bin Othman .
Antara program yang berlangsung adalah acara perjumpaan dan sesi dialog bersama
warga kerja hospital dan sidang media .

Menunggu ketibaan YB Menteri Kesihatan
di depan lobi hospital




LAWATAN KERJAIMENTERIKESIHATAN/MALAYSIA
KEHOSPITALALOR-GAJAH

Perbir_lc'angan ‘ | i CEO, En. Salleh bersama Ketua
EZ;EZ:?;P]&%Z keli?gte . etiausaha Kementerian Kesihatan ,
: ‘ b YBhg Dato6 Ser i Chaw Kihen

Sidang media YB Menteri Kesihatan Lawatan YB Menteri Kesihatan
dengan wakil media ke Jabatan Pesakit Luar (JPL)

Gambar kenanga 3 ' : KM dengan
kakitangan hospital di pejabat pentadbiran Hospital Alor Gajah selepas makan
tengahari .



LAWATAN KERJA KE BENGKEL KENDERAAN MELAKA OLEH
PENGARAH BAHAGIAN PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

Sesibergambar " selepas
sesi melawat & mesyuarat

Pengarah Bahagian Perkhidmatan Kejuruteraan
Kementerian Kesihatan Malaysia, Tn. Haji Md.
Jalal bin Bongkik telah mengadakan lawatan ke
Bengkel Kenderaan Regional Melaka pada 5hb
Januari 2018.

Lawatan ini adalah untuk meninjau bengkel
yang baru dibuka oleh Medivest dalam usaha
untuk penambahbaikan  aktiviti penyelengaraan
kenderaan .

Lawatan telah disambut oleh Pegurus Regional
Melaka, En. Nik Zainal Abidin b. Ibrahim.

Perbincangan mengenai penambahbaikan
perkhidmatan ambulan dan penyelenggaraan

Melawat tapak operasi
penyelenggaraan kenderaan

Melawat ke stor baru di bahagian inventori dan
item untuk pengurusan pembelian secara berpusat




NA |l IS
RACAAN YASIN 2 NOA SFI ANMAT

Sebagai penutup tahun
2017, pada 29hb Disember
2017 satu Majlis Doa Selamat
telah diadakan di Ibu
Pejabat Medivest .

Maijlis telah dihadiri oleh
Ketua Pegawai Eksekutif
Medivest , En. Salleh bin Tahir,
Ketua Pegawai Operasi
Medivest , En. Muhammad
Firdaus Ishak, Ketua Pegawai
Kewangan , Pn. Juliza Jalil
serta rakan -rakan sekerja di
Ibu Pejabat .

Majlis bacaan surah Yasin
dan doa selamat diketuai
oleh Ketua Pegawai Operasi
Medivest , En. Muhammad
Firdaus Ishak.

Semoga maijlis ini diberkati
Allah dan menjadi
permulaan yang positif
untuk tahun 2018 bagi
Medivest .




KEMPEN

7 sisIH

Mengasing dan membuang
barang-barang yang tidak
diperlukan di tempat kerja
secara sistematik.

S susuN

Menyusun barang-barang yang
diperlukan dengan teratur dan
sistematik supaya ianya mudah
diambil dan dikembalikan ke

il tempat asal setelah digunakan.

(Tempat untuk semua dan
semua berada ditempatnya)

% sapu

Membersih dan memeriksa
tempat kerja secara berkala dan

. menyeluruh supaya tiada habuk /

kekotoran di atas lantai, mesin
dan perkakas.

Hospital Segamat
Latihan dalaman oleh FM

S} SERAGAM

Mengekalkan tahap piawaian
penyusunan tempat kerja
yang tinggi dengan menekankan
kebersihan dan kekemasan
pada setiap masa.

= SENTIASA
AMAL

Melatih pekerja mematuhi sistem
persekitaran berkualiti secara
berterusan supaya ia menjadi
amalan dan budaya kerja dalam
organisasi.

Hospital Sultanah Nora Ismail, Batu Pahat

Menyisih fall

Selepas

Sebelum

Logo 5S Hospital Mersing

Program 5S telan diwujudkan

hasil saranan daripada Ketua Pegawai
Eksekutif, En. Salleh Tahir. Program ini
telah dimulakan dengan mengadakan

latihan kepada barisan pengurusan
serta semua staf Medivest .

Hospital Tuanku Ampuan Najihah ,
Kuala Pilah

Membersihkan lantai ~ Mengambil gambar 5S

Mengecat




